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2. Технология разработки рабочей программы 

2.1. Рабочая программа составляется учителем-предметником по определенному 

учебному предмету или курсу  на учебный год.   

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета 

(курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательного 

компонента). 

2.3. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного 

методического объединения. Данное решение должно быть   утверждено приказом 

директора школы. 

2.4. Рабочая программа должна быть рассчитана на  те часы, которые будут фактически 

проведены. В календарно-тематическом планировании могут быть предусмотрены 

резервные часы, которые в связи с отсутствием возможности замены предметов в период 

праздничных дней  и временной нетрудоспособности педагогов могут быть не 

использованы. 

3. Структура рабочей программы 

3.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как 

целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического 

материала, и включает в себя следующие элементы: 

1. Титульный лист (наименование программы, год ,  номер и дата протокола 

педагогического совета о принятии РП, согласование с зам.директора по УВР, 

номер и дата приказа директора школы об утверждении РП, подпись директора 

школы). Кроме того, на титульном листе указывается разработчик программы. 

2. Пояснительная записка, содержащая характеристику класса, место учебного 

предмета в учебном плане, УМК (может быть выделен отдельным пунктом). 

3. Планируемые результаты освоения учебного предмета (возможно отражение 

только предметных результатов). 

4. Содержание учебного предмета. 

5. Календарно-тематическое планирование, которое обязательно содержит  тему 

урока, кол-во часов на тему, желательно: виды контроля, планируемые результаты, 

виды деятельности обучающихся. Учитель вправе включать в календарно-

тематическое планирование иные необходимые ему графы в соответствии со 

спецификой преподаваемого предмета.  В планировании по иностранному языку 

возможно выделение граф «языковая компетенция»   и «речевая компетенция». 

4. Оформление рабочей программы 

 4.1. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью 

образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ. 

4.2. Титульный лист считается первым. 
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5. Утверждение рабочей программы 

5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 05 сентября 

текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

 обсуждение Программы на заседании методического объединения, если таковое 

имеется в школе; 

 получение  согласования  у заместителя директора 

 принятие на  педсовете  

 утверждение директором школы.   

 . 

5.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного 

года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и отражены в листе 

коррекции.  

 


