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IIPABIJIA BHYTPEHHEI'O TPYAOBOI'O PACIIOPSIIKA
(c U3MeHeHUAMH U JonoHeHusMH Ha 06.10.2015t.)

1. O6mue noJio:keHust
1.1, TlpaBuia BHYTpeHHEIo TPYJIOBOI'O PacIOpsAKa CIOCOOCTBYIOT YKDPEILIEHMIO
TPYIXOBOM NUCLMIUIMHEL, PAlMOHATIBHOMY HCIIONB30BAHUIO pPaboduero BpeMEHH,
NOBBIIIICHUIO ~ PE3YNIBTATUBHOCTA  TPyJda, BHICOKOMY  KadecTBY  paboThl,
oOs3aTeNpHBl I MCIONHEHHS BceMH paboTHHKaMK —0OIIe06pa30BaTeNbHOTO
YUPEXKIEHUS.
12, Kaxneit  paGoTHHK  00IIe06pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKIAEHHS  HECeT
OTBETCTBEHHOCTh 33 Ka4eCcTBO OOIIero o0pa3oBaHUS H €ro COOTBETCTBUE
roCyJapCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTaHAApTaM, 3a COOJIONEHHE TPYIOBOM M
IIPOM3BOJICTBEHHOMN IUCIIUTUIAHEI. |
1.3. Bonpocsl, cBsI3aHHbIE C IPUMEHEHHUEM [TPAaBUJI BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropsiika, pemaroTcs pyKoBOJACTBOM 00I1e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKIECHUS B
npefenax IpeloCTaBIeHHBIX €My IIpaB, a B CIydasX, IIPeIyCMOTPEHHBIX
JEUCTBYIOIIAM  3aKOHOAATENIBCTBOM, COBMECTHO WM II0 COIVIACOBAHMIO C
IPOQCOO3HBIM KOMUTETOM. ;

2. ITopsinok npuema, nepeBoa ¥ YBOJIbHeHHSI paGOTHHKOB
2.1. Jlna paGOTHUKOB 0OIIE0Opa3OBaTeNIbHOrO  yUPEKASHHS paboTomaresieM
ABJsieTCsl 0011e00pazoBaTeIbHOE YUPEIKIEHHE.
2.2. TlpueM Ha paboTy U yBOJIbHEHUE paOOTHUKOB 00111e00pa3oBaTeIEHOrO
YUPEXIEHUS OCYIIECTBIIIET JUPEKTOP 00I11e00pa30BaTEEHOTO YUPEIKICHHS.
2.3. Ha nenarorudeckyro paboTy IPUHUMAIOTCS JIUIIA, IMEIOIIHe HEOOXOIHUMYEO
IpodeCCHOHATBHO-TIEIarOTUUECKYI0  KBATH(DHKAITHIO, COOTBETCTBYIOIIYIO
TpeOOBaHUSIM  KBaTM(DUKAIMOHHOM  XapakTEPUCTHKH 110  JO/DKHOCTH U
IIOJTy4eHHOU CIIeNUaIbHOCTH, IOATBEPKAEHHOM JOKyMeHTaMH 00 00pa3oBaHUH.





2.4.1.   
К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в   статье 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.4.2. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.4.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника в соответствии с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями, а так же  при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в  абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

2.5.   При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

—  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

— трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

— копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

— документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

—  справка об отсутствии судимости;

—  документ о соответствующем образовании.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.6.  Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.7.  Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.8.   После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.9.  Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

—  ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

— ознакомить работника с настоящими Правилами, Кодексом этики и служебного поведения сотрудников (приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка), проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной   санитарии,  противопожарной   безопасности   и  организации  охраны   жизни   и   здоровья  детей,   с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.10.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.11.   На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

2.12.     Прекращение   трудового   договора   может   иметь   место   только   по   основаниям,   предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой  договор,  предупредив  письменно  администрацию общеобразовательного учреждения  за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.13.  В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения выдает работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. Основные обязанности работников.

3.1.  Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

—  работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы,  правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

—   соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, приходить на работу за 15 минут до начала занятий, информировать администрацию школы о неявке на работу в случае болезни или другой уважительной причине не менее, чем за 1 час до начала уроков, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

—  всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

—  соблюдать  требования  техники  безопасности  и  охраны  труда,   производственной  санитарии,   гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

—    быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

— систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

—  быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

—   содержать   свое  рабочее   место   в   чистоте   и   порядке,   соблюдать  установленный   порядок   хранения материальных ценностей и документов;

—   беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.),  экономно расходовать материалы,  электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

—     дежурить в помещении школы по графику, утвержденному директором школы и согласованному с ПК;

—   проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;

3.2.  Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье    детей    во    время    проведения    уроков,    внеклассных    и    внешкольных    мероприятий,    организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3.   Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными кабинетами, а также выполнение других образовательных функций.

4. Основные обязанности администрации.

4.1.  Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

  —  обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом  общеобразовательного учреждения,   правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  положениями     и должностными инструкциями;

  —   создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги,  поощрять передовых работников   с   учетом   мнения   трудового   коллектива,   совета  общеобразовательного   учреждения,   повышать   роль морального   и   материального   стимулирования   труда,   создать   трудовому   коллективу   необходимые   условия   для выполнения им своих полномочий;

  —      способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

  —      своевременно рассматривать замечания работников;

  —      правильно   организовать   труд   работников   общеобразовательного   учреждения   в   соответствии   с   их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

—   обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

  —     обеспечивать       систематическое       повышение       профессиональной       квалификации       работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

  —   обеспечить   соблюдение   трудовой   и   производственной   дисциплины,   своевременно   применять   меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

  —   не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

  —  создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

  —    своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

  —   обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся;

  —   обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда  заработной  штаты;   чутко  относиться   к   повседневным  нуждам   работников  общеобразовательного учреждения,   обеспечивать   предоставление   им   установленных   льгот   и   преимуществ,   при   возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.

4.2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

5. Права.

5.1.     Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2.    Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

6. Рабочее время и его использование.

6.1.    Рабочее   время   педагогических   работников   определяется   учебным   расписанием   и   должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями.

6.2.   Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

  —  объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

  —   объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

  —     объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно   только   при   сокращении   количества   обучающихся.   Педагогическим   работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.3.  Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

6.4.    Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5.   Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

6.6.     Дни  отдыха за дежурство  или работу в  выходные  и  праздничные дни  предоставляются  в  порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7.     Время  каникул,  не совпадающих с очередным  отпуском,  является рабочим  временем  педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

6.8.   В   каникулярное   время   учебно-вспомогательный   и   обслуживающий   персонал   общеобразовательного учреждения   привлекается   к  выполнению  хозяйственных  работ,   не  требующих  специальных  знаний,  в  пределах установленного им рабочего времени.

6.9.       Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.10.  Предоставление отпуска директору школы оформляется Распоряжением 
главы администрации района, другим работникам—приказом по общеобразовательному учреждению.

6.11.   Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

   —   изменять  по  своему  усмотрению  расписание  уроков,  заменять  друг друга  без  ведома  администрации общеобразовательного учреждения;

   —  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;

 —    удалять обучающихся с уроков;

 —    оставлять детей без присмотра работника школы в классном помещении;

 —   курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

— освобождать  обучающихся  от школьных занятий  для выполнения  общественных  поручений, участия  в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

— отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

— созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12.   Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.

7. Поощрение за успехи в работе.

7.1.    За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

— объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

— премирование;

— награждение ценным подарком;

— награждение почетной грамотой.

В школе могут применяться и другие поощрения.

7.2.    За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования, и присвоения почетных званий.

7.3.  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4.  При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

8.1.    Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами, влечет за собой применение   мер   дисциплинарного   и   общественного   воздействия,   а   также   применение   мер,   предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

  — замечание;

  — выговор;

  — увольнение.

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов   образования   в   пределах   предоставленных   им   прав.   Администрация   имеет   право   вместо   применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются Администрацией района.
8.6.  До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7.   За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8.    Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9.   Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если   работник   не   допустил   нового   нарушения  трудовой   дисциплины   и   притом   проявил   себя   как   хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10.  Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.

Приложение № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка
(с изменениями и дополнениями от 06.10.2015)
Кодекс этики сотрудника и служебного поведения сотрудников

ГБОУ средней школы № 260 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга
Нормы этики учителя устанавливаются на основании Конституции РФ, Закона РФ "Об образовании " и принятых в соответствии с ним иных законодательных и локальных актов, норм международного права, а также общечеловеческих моральных норм и традиций российской школы. 
Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса

1. Кодекс профессиональной этики сотрудника является профессионально-нравственным руководством, обращенным к сознанию и совести сотрудника.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться сотрудникам образовательного учреждения.

3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного и внеслужебного поведения, которыми надлежит руководствоваться сотрудникам образовательного учреждения.

4. Профессионально-этический стандарт антикоррупционного поведения.

5. Гражданин, поступающий на работу в государственное бюджетное образовательное учреждение (в дальнейшем сотрудник), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.

6. Каждый сотрудник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса.

Статья 2. Цель Кодекса

1. 
Целью Кодекса является:

- установление этических норм и правил служебного поведения сотрудника  для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета сотрудника образовательного учреждения. 

-  формирования единства убеждений и взглядов в сфере профессиональной этики и служебного этикета, ориентированных на профессионально-этический эталон поведения;

-  регулирования профессионально-этических проблем взаимоотношений сотрудников, возникающих в процессе их совместной деятельности;

-  воспитания высоконравственной личности сотрудника, соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения сотрудниками образовательного учреждения своих должностных обязанностей. 

2. 
Кодекс: 

а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования, уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном сознании; 

б)   ориентирует сотрудника в ситуациях конфликта и этической неопределенности и иных обстоятельствах нравственного выбора;

в)  способствует выработке у сотрудника потребности соблюдения профессионально-этических норм поведения;

г)  выступает средством общественного контроля  за нравственным обликом и профессиональным поведением сотрудника.

д) выступает как институт общественного сознания и нравственности сотрудников образовательного учреждения, их самоконтроля. 

3. Знание и соблюдение сотрудниками  положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

Статья 3. Основные принципы служебного поведения сотрудников образовательного учреждения

1. Основные принципы служебного поведения сотрудников  представляют собой основы поведения, которыми им надлежит  руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей. 

2. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности сотрудников образовательного учреждения;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных сотруднику образовательного учреждения;  

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

е) уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику образовательного учреждения  каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

к) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения; 

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов; 

р) соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

Статья 4. Соблюдение законности

1. Сотрудник государственного образовательного учреждения обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты образовательного учреждения. 

2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

3. Сотрудник  обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

Статья 5. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников образовательного учреждения

1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 

Статья 6. Обращение со служебной информацией

1. Сотрудник государственного образовательного учреждения  может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.

Статья 7. Этика поведения сотрудников, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам образовательного учреждения

1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

2. Сотрудники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, призваны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений. 

3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему   не допускали коррупционного опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.

Статья 8. Служебное общение

1. В общении сотрудникам образовательного учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы:

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение. 

3.Сотрудники образовательного учреждения должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом,  должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении  с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами. 

Статья 9. Внешний вид

Внешний вид  сотрудника образовательного учреждения при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

Статья 10. Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса
За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение сотрудником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
















