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Положение о рабочей программе учителя
(новая редакция)
1.Общие положения.
           1.1.  Настоящее Положение о рабочей программе учителя (далее – Положение) разработано в соответствии:

· с  ФЗ № 273 от 29.12.2012 г «Об образовании в Российской Федерации» (статьи 47, 48);

· Уставом образовательного учреждения
1.2.Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа). 
            1.3. Рабочая программа педагога (далее - программа) – нормативно-управленческий документ учителя, предназначенный  для реализации минимума содержания государственного образовательного стандарта и определяющий объём, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях конкретного образовательного учреждения.

            1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы     ГБОУ школа № 260, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом образовательного учреждения.

            1.5. К рабочим программам относятся: программы по учебным предметам, программы курсов по выбору; программы курсов дополнительного образования.
            1.6. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

· практическая реализация ФГОС при изучении конкретного предмета (курса);

· практическая реализация государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;

· конкретное определение содержания, объёма, порядка изучения учебной дисциплины, с учётом её целей, задач и особенностей организации образовательного процесса в школе, контингента обучающихся.
1.7.   Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

· требований ФГОС начального общего образования;
· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;
· санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в ОУ (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. № 189)

· учебного плана образовательного учреждения;

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса;
1.8.   Рабочая программа выполняет следующие функции:
· нормативную, являясь документом, обязательным для выполнения в полном объёме;

· целеполагания, определяющую ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования  (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальную, т.е. определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочную, выявляющую уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
           1.9.  Рабочая программа составляется на один учебный год с последующей корректировкой.

           1.10.   Рабочая программа  может быть единой для всех учителей данного предмета,  работающих в школе, или индивидуальной.

           1.11.   Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй  сдаётся заместителю директора по УВР в электронном виде.

2. Разработка рабочей  программы
2.1.  Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.

2.2.  Рабочая программа может быть как единой для всех учителей, работающих в одном образовательном учреждении, так и индивидуальной.
2.3.  Рабочая программа по каждому предмету составляется учителем самостоятельно либо группой учителей - специалистов по одному предмету на основе примерной программы на один учебный год для каждого класса (параллели).

2.4.  При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено её соответствие следующим документам:

· ФГОС начального общего образования;

· ФГОС основного общего образования

· государственному образовательному стандарту основного образования;
· примерным программам по отдельным учебным предметам и авторским программам, допущенным (рекомендованным) Министерством образования и науки 
· учебному плану;
· федеральному перечню учебников
2.5.  Рабочая программа реализует право каждого учителя расширять, углублять, изменять, формировать содержание обучения, определять последовательность изучения материала, распределять учебные часы по разделам, темам в соответствии с поставленными целями и соответствующими документами.
2.6.  При необходимости в течение учебного года учитель может вносить в программу коррективы: изменять последовательность уроков внутри темы, переносить сроки контрольных работ, имея на это объективные причины.
            2.7. Рабочая программа учитывает материально-техническую оснащённость образовательного процесса, психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения, межпредметные связи.

            2.8. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений, выполнена на компьютере. Содержательная форма рабочих программ в образовательном учреждении единая и принимается методическим советом ОУ. 
3. Структура рабочей программы
3.1.Структура Программы является формой представления учебного предмета как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

· Титульный лист

· Пояснительная записка

·  Учебно-тематический план   
· Требования к уровню подготовки обучающихся по данной программе

· Тематическое или поурочно-тематическое   планирование с указанием количества часов на изучение каждой темы.
·  Ресурсное обеспечение.
· Приложения к программе
Структурные элементы рабочей программы учителя
	Элементы рабочей программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование учреждения;

- гриф утверждения программы (педсоветом и директором школы с указанием даты);

- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля);

- указание класса, в котором изучается программа;

- ФИО разработчика программы

- год разработки программы (см. приложение № 1)

	Пояснительная записка
	- название, автор и год издания примерной (типовой), авторской учебной программы, на основе которой (ых) разработана рабочая программа; 
- цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений (задачи для данной параллели, класса) 
формулируются в соответствии с государственным образовательным стандартом, с учетом специфики данного ОУ,  результатов диагностики УУД, полученных с помощью КИС «Развитие»); 
- изменения, внесенные в примерную (типовую) или авторскую учебную программу, их обоснование; 

-количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т. ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований; 

- особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков (в соответствии с Положением о текущем контроле учащихся, промежуточной аттестации учащихся в ОУ). 

Пояснительная записка должна быть лаконичной

	Учебно-тематический план
	- перечень разделов (тем), последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела (темы);

- вид занятий с указанием количества часов (лабораторные, практические, развитие речи, зачеты, контрольные  и др);

- др. (см. приложение № 2)

	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе
	В данном разделе прописываются требования согласно установленным стандартом результатам освоения обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта образования к

- знаниям;

- умениям;

- компетенция

- др.  класса (параллели) 

Отдельно прописываются:
· предметные  результаты;
· метапредметные результаты (регулятивные, познавательные, коммуникативные);
· личностные



	Календарно-тематическое поурочное планирование

	1. номер урока

2. названия разделов,

3. названия тем уроков,

4. типы и формы урока,

5. характеристика деятельности учащихся

6. элементы содержания,

7. виды и формы контроля, 

8. виды и формы контроля

9. средства наглядности/средства обучения/инструменты и оборудование

10.  даты проведения уроков  (план/факт) 

Графы 1-3.10 – обязательны. Графы  4-9 и, возможно, другие добавляются учителем, учитывая особенности предмета.

	Ресурсное обеспечение
	- учебно-методический комплекс (учебники, рабочие тетради, дидактические материалы, атласы , методические рекомендации к урокам );

-  рекомендуемая литература (отдельно для учителя, для ученика); 
- медиаресурсы  (мультимедийные учебные пособия, электронные
 - издания энциклопедий; учебно-развивающие программные среды);  
 - Интернет- ресурсы; 
 - оборудование 


4. Оформление рабочей программы
4.1. Требования к оформлению:

· Формат А4;

· Поля стандартные;

· Шрифт Times New Roman
· Кегль 12

· Межстрочный интервал 1,0

· Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится.

4.3.  Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы    
4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по разделам предмета (курса).

4.5. Страницы должны быть пронумерованы.
5. Утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану, целям и задачам ОУ, его концепции и программе развития.; требованиям государственного образовательного  стандарта; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования, в федеральном перечне.
5.2.  Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру внешнего рецензирования.  
5.3.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим преподавание данного предмета
5.4.  При экспертизе рабочей программы зам. директора по УВР проверяет даты контрольных работ и их количество в классе на одной неделе. (Согласно требованиям СанПиНа в течение учебного дня не следует проводить более одной контрольной работы. Количество в неделю контрольных работ по разным предметам в одном классе не может быть больше двух).   
5.5.  Строго в соответствии с КТП заполняется классный  и электронный журнал.
5.6.  Каждый отчётный период (четверть, полугодие) КТП рабочей программы соотносится с классным и электронным журналом и отчётом учителя о прохождении программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в КТП, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объёме за большее или меньшее  количество учебных часов.
5.7.  Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим преподавание данного предмета 
5.8.  Сроки разработки рабочей программы до 10 июня, сроки согласования с заместителем директора по УВР до 30 июня (или до 28 августа), сроки утверждения директором до 5 сентября.

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).
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 Приложение № 2
Учебно-тематический  план
	№ раздела / темы
	Наименование разделов 
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теоретические занятия
	Лабораторные, 
практические занятия, проекты, экскурсии и др.
	Контрольные занятия

	1.
	 
	 
	 
	 
	 

	2.

….
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	 
	 
	 
	 


Приложение 3

Возможные варианты тематического планирования
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	№ п/п
	Тема

Раздела
	Тема

урока
	Тип

урока
	Форма

урока
	Характеристика деятельности учащихся
	Элементы

содержания
	Виды и 

формы

контроля
	Средства

наглядности/

средства обучения/
инструменты и оборудование
	дата


Обязательны графы 1,2,3,10. Графы 4-9 добавляются  учителем, учитывая особенности предмета
Для программ по иностранному языку возможны добавления следующих  граф:
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